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1. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

I.1.  Sirket Hakkinda Bilgiler

GRC Bagimsiz Denetim A.S$. 2012 yilinda Istanbul'da kurularak denetim faaliyetlerine baslamustir. {stanbul ticaret
sicil Midirliigii’ ne 785878 sicil numarasinda kayithdir. GRC Bagimsiz Denetim A.$. kurulusundan itibaren
vermis oldugu hizmetlerle miigteri memnuniyetini 6n planda tutmakta ve uluslararasi normlara paralel yiiksek

kalitede hizmet sunmaktadir. GRC Bafimsiz Denetim A.$. bafimsiz denetim alaninda faaliyet gdsteren bir
bagimsiz denetim ve damismanlik sirketidir.

Sirketimizin “Bagimsiz Denetim” yetkisi aldigi kurumlar asagida yeralmaktadir,

= Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun (KGK) 13.08.2013 tarih ve 100 sayili
toplantisinda yetkilendirilmis olup, BDK/2013/014 numara ile kayit edilmistir.

- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 03.04.2014 tarih ve 10/320 sayil toplantisinda yetkilendirilmistir.

1.2.  Yinetim Kurulu ve Gérev Dagihim
$irketimizin 31.12.2025 tarihi itibari ile Yonetim Kurulu ve gérev dagilimi asagidaki gibi olup,

YONETIM KURULU
Adi - Soyadh Giirevi
Battal DOGAN Y tinetim Kurulu Bagkam
Fatih VAR Ynetim Kurulu Baskan Yardimeisi

1.3.  Ortakhk Yapisi ve Pay Oranlan:
Sirketimizin rapor tarihi ile 6denmis sermayesi 1.000.000,00 TL olup bu sermayeye istirak eden ortaklara ait
bilgiler asagida yer almaktadir.

Mesleki YMM/SMMM KGK Ortakhk
Ortagin Adi-Soyadi St Sirketteki Unvam Pay Tutan TL
Ruhsat No Sicil No Payi %
Battal DOGAN YMM 34103690 BD/2013/00262 Sorumlu Denetgi 53,20% 532.000
Fatih VAR SMMM 34226989 BD2013/00265 Sorumlu Denetgi 28.00% 280.000
Faruk YILMAZ SMMM 34277483 BDv2014/06682 Sorumlu Denetgi 10,00%% 10:0.000
Nizamettin KAMACI | SMMM 34215715 BDv2013/01292 Sorumiu Denetgl 6,00%% 60.000
Ismail Hakki YILMAZ | YMM 34106397 BD/2023/17745 Sorumlu Denetgi 2.80% 28.000
Toplam 100,00% 1.000.000




; 4 KIiLiT YONETICILERI VE SORUMLU DENETCILERI

Sirketimizin 31.12,2025 tarihi itibari ile denetim kadrosunda yer alan Sorumlu Denetgilerden Battal Dogan Kilit
Yonetici olarak gdrev yapmaktadirlar. 31.12.2025 tarihi itibariyla Sirketimizin Denetim Kadrosu asagida yer
almaktadir.

Ad-Sovads s KGKSicil Mo Sirketteki Unvan Yetki Alam

Battal DOGAMN YMM BIV2OIV00262 | Sorumlu Denetgi KAYIK Dahil Bagzmsz Denetim (Sigortaciik ve dzel emeklilik harig)
Fatih VAR SMMM BON2013/00265 | Sorumiu Denetgi Kayik Dahil Bagimsiz Denetim .
Hiseyin AKSOY YMM BOVZO14/08184 | Sorumlu Denetgi Kayik Dahil Bagimsiz Denetim

Muhittin DOGRUYOL Y BIV2014/09362 | Sorumlu Demetgi Kayik Dahil Bagimsiz Denetim

Bekar Stk CIZMECIOGLL SMMM BIVI01408105 | Sorumlu Denetgi Kayik Dahil Bagimsiz Denetim

Mizameitin KAMACI SMMM BIVIO13/01292 | Sorumlu Denetgi Kayik Dahil Bagimsiz Denetim

Faruk YILMAZ EMMM BIVZO14/06682 | Sorumlu Denetgi Kayik Dahil Bagimsiz Denctim

Kemal CAKAR SMMM BIVIOZ21TI84 | Denetgi Kayik Harig Bagimsiz Denetim

fsmadl Hakk YILMAZ YMM BIN2023/17745 | Sorumlu Dencigi Kayik Dahil Bagimsiz Denetim

3. iCINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE YAPISAL OZELLIiKLERI
Sirketimiz herhangi bir denetim agimn igerisinde bulunmamaktadir.

4. ILISKiLI DENETIM KURULUSLARI VE DIGER iSLETMELER iLE BU ILISKILERIN
MAHIYETI

GRC Bagimsiz Denetim A.$." nin pay sahiplerinin ortag: oldugu iliskili kuruluglan asagidaki gibidir;

- Asil YMM ve Bagimsiz Denetim A.S. (Yeminli mali milsavirlik ve vergi damsmanhf faalivetinde
bulunmaktadir),

- BD Yeminli Mali Misavirlik A.$. (Yeminli mali misavirlik ve vergi damismanhf faaliyetinde
bulunmaktadir)

- Asil Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Bafimsiz Denetim Ltd. Sti. (Serbest Muhasebe, Mali
miigavirlik ve vergi damigmanh faaliyetinde bulunmaktadir),

So6z konusu firmalarin KGK ve SPK bagimsiz denetim yetkileri ve faaliyetleri bulunmamaktadir.




5. ORGANIZASYON YAPISI

$irketimiz, {ist organizasyon yapisi baglaminda, Yénetim Kurulu Bagkani koordinatérliigiinde yénetilmektedir.
Rapor tarihi itibaryla Yonetim Kurulu iki kigiden olusmaktadir.

Rapor tarihi itibaniyla denetim kadromuz 8 sorumlu denetgi ve | denetgiden olusmaktadir.
Organizasyon $emas: agagidaki gibidir.
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6. KALITE YONETIM SiSTEMi VE DENETIM DOSYA iNCELEMELERi

Sirketimiz “KYS-1" kapsaminda herhangi bir inceleme gegirmemistir.

5 DENETIM HIiZMETi VERILEN KAYIK'LER

Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemi ile ilgili “Bagimsiz Denetimini” gergeklestirdigi KAYIK lerin
iinvam ve tiiriinii gosteren bilgiler asagidadir.

Firma Unvani KAVIK Tiird

Mavi Gayrimenkul Degerleme A_S 6362 Sk. Sermaye Piyasas: Kurulu dizenleme ve denetimine tabi girketlerden / | Sayih Liste - 1/h
Vera Gayrimealul Degerleme ve Damgmanhk Hismetleri A 5. 6362 Sk Sermaye Piyasast Kurulu dlizenleme ve denetimine tabi girketlerden / | Sayih Liste - 1/h
A Gayrnimenkul Degerleme Anonim Sirken 6362 5k Sermaye Piyvasas) Kurulu dizenleme ve denstimine tabi girketlerden / | Sayih Liste - 1h
Karal Tagnmaz Deferleme Anonim Sirketi 6362 5k Sermaye Piyasas Kurulu dizenleme ve denstimine tabi girketlerden / [ Sayli Liste - 15
Tuveo Kuemaal Gayrinsenionl Degerieme ve Dumgmankik A 5. 6362 Sk Sermaye Piyasas: Kurulu dizenleme ve denetiming tabi girketlerden / | Sayih Liste - 1/h,
Prizma Pres Matbascshk Yaymeikik San. Tic.Ag. 6362 Sk Sermaye Piynsan Kuruln dizenbeme ve dentimine tabi yicketierden / 1 Sayth Liste - 14,




8.  SUREKLI EGITIM POLITIKASI
Denetim personelinin siirekli egitimi kapsaminda sirket agagidaki e@itim siireclerini izlemektedir:

Denetgi yardimcisi olarak goreve baglayan personele Kalite Gilvencesi Sistemi dihilinde olusturulan komitemizin
6 aylk egitim programlan kapsaminda periyodik egitimler verilmektedir. Bu egitimler kapsaminda genel kabul
gormils denetim standartlan, denetim teknikleri ile ilgili ilke ve kurallar, bagimsiz denetim ve vergi mevzuat ile
ilgili giincel dilzenlemeler yer almaktadir. Bu egitimler genellikle bas denetgiler ve kidemli denetgiler tarafindan
verilmekte olup konularin igerigine gore sorumlu ortak bas denetgilerin gdzetiminde de gergeklestirilebilmektedir.

KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Siirekli Egitim Tebligi (“Teblig") kapsaminda da bu
kurumdan lisans sahibi olan denetim kadromuzda yer alanlarin Teblig'deki yiikiimliliikleri de yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bu kapsamda, denetgiler, 3 yillik déinem igerisinde; en az 60 kredisi temel mesleki konulardan
olmak iizere, 120 kredi karsilifa egitimi tamamlamak zorundadir. Teblig kapsamindaki siirekli egitim ile ilgili
yerine getirilmesi gereken yilkiimliiliiklere uyulmaktadir. Temel mesleki konularda her yil asgari olarak alinmasi
gereken 20 kredinin KGK tarafindan yetkilendirilmis sirket disi egitimler ile tamamlanmaktadir.

Ayrica KGK, SPK, ve vergi mevzuatindaki giincel degisiklikler ilk 8nce sirket iginde kendi denetim grubuna egitimi
verilmektedir. KGK, SPK, ve vergi mevzuatindaki giincel degisiklikler sirkiiler rapor haline getirilerek i¢ mail yolu
ile denetgiler giincel olarak bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda bu sirkiiler denetlenen sirketlerin yetkililerine de
duyurulur,

Diizenlenen Egitimler Katihmer Unvanlan Siire/Saat
Tiirkiye Denetim Standartlan ve Uygulamalan Denetgi ve Denetgi Yardimeilar 21
Finansal Tablo Ornekleri Ve Kullanim Rehberi Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 10
Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlan Denetgi ve Denetgi Yardimeilan 21
Bilgisayar Kullanimi- Excel ve Word' de Raporlamalar ~ Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 12
Cap-Denetim Programi Kullanimi Denetgi ve Denetgi Yardimcilan 7
Finansal Tablolar Analizleri Denetgi ve Denetgi Yardimeilari 10
Yilsonu Envanter Iglemleri-(Stok-Kasa, Cek-Senet, Mdv 7
Saymmlar) Denetgi ve Denetgi Yardimeilan

9, BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirketimiz, denetginin diiriistliik, tarafsizhk ve mesleki siiphecilik iginde hareket etmesini teminen, mesleki
muhakemesini olumsuz etkileyebilecek tesirlerden ari olarak goriis agiklamasi olarak tammlanan "Esasta
Bafimsizhik" ve denetim kurulugunun, denetginin veya bir denetim ekibi tiyesinin, konuya iliskin tiim durum ve
sartlan degerlendiren makul ve bilgi sahibi tigiincii kisilerde diirlistliik, tarafsizlik ve mesleki siiphecilikten diin
verdigi intibaini olusturabilecek durum ve davraniglardan sakinmasi olarak tammlanan "Sekilde Bagimsizlik"
ilkelerine uygun olarak denetimlerini gergeklestirmektedir.

Denetim kadromuzda gérev alan denetgilerin denetim ¢aligmalan esnasinda bagimsizlik ve tarafsizlik ile ilgili
standarda uyulmas: iizerinde titizlikle durulmaktadir. Her bir sbzlesme asamasinda denetimden gorevlendirilecek
personelden bagimsizlikla ilgili taahhiit alinmakta ve dosyalanmaktadir.

“Bagimsizlik ve bagimsizhifin korunmasi™ hususunda 6102 sayih Kanun’un ilgili hitkiimleri ile Bagimsiz Denetim
Y onetmeligi'nin 22. maddesine Tiirkiye Denetim Standartlari (TDS) na ve diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin
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diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gozden gegirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve
zamaninda gergeklestirildigi, denetgi ve sorumlu denetgilerin bagimsizhk beyanlarinin TDS’lere uygun alindigi ve
gergek durumu yansittiga teyit edilir,

Bu standart cercevesinde, sirkette denetim kadrosunda gorev alan denetgilerin bagimsiz denetim galigmalar: siirekli
olarak gozden gegirilmektedir.

Oncelikle yeni misteri teklif ve sbzlesme asamasinda kurulusumuzun bagimsizhgim1 zedeleyecek hususlar
aragtirilarak, degerlendirmeler yapilir, bu gergevede sozlesme yapilacak milsteriye sirket olarak bagimsizhik beyan
sunulur, daha sonra denetimde yer alacak sorumlu denetgi ve denetgiler sézlesme yapilan miisteriyle is iliskilileri,
bagimsizlik hususlan arastirilarak ilgili firmanin sézlesmesinde yer alan her bir denetgiden bu konu hakkinda
bagimsizlik, sir saklama beyani alinip dosyalanr.

10. GELIRIN DAGILIMI

Sirketimizin 31.12.2025 tarihli Gelir Tablosunda yer alan bilgilere gire 2025 yilinda elde edilen gelirin dagilimi
asafidaki sekildedir.

Tutar TL
Bagimsiz Denetim Hizmeti Gelirleri 8.457.424
Danismanhik Hizmet Gelirleri 907.800
Toplam 9.365.224

11.  SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILME ESASLARI

$irketin denetim kadrosundaki denetgilere sadece iicret adi altinda &deme yapilmakta olup, prim, kardan pay
verilmesi gibi mefaatlerle 6deme yapilmamaktadur.

12  KALITE YONETIM SiSTEMIi

$irketimiz, Kalite Yonetim Sistemi’'nin sirkette nasil uygulanacagina dair prosediirleri belirlemis ve vyetki
asamasinda KGK’ya bildirilmistir.

Kalite ybnetimden sorumlu denetgiler, kalite yonetim sisteminin etkin bir sekilde isledigine dair makul bir
glivencenin saglanmasi amaciyla, tamamlanmig bagimsiz denetimlerle ilgili periyodik olarak kalite yénetim
incelemesi yapar, kalite ydnetim listesi formu titizlikle doldurularak dosyalanir.

Kalite yonetim sorumlu denetgiler her bir galisma igin asagidaki kapsamda galigmalarini yiiriitiirler:

Kalite yonetim ekibi, denetgilerimizin yeterli mesleki bilgi ve tecrilbeye sahip, bagimsiz, gerekli ahlaki dzelliklere
haiz olup ¢aligmalarinda yeterli dikkat ve ozeni gosterip gdstermediklerini, denetimin belirlenen amaglarina
ulagilmast igin denetim faaliyetlerimizde gerekli tiim denetim tekniklerini uygulayip uygulamadiklarini, denetimin
belirlenen amaglanina ulagilmas: igin ihtiyag duyacag: tiim bilgi ve belgeleri toplayip toplamadiklarini, denetimin
belirlenen amaglarina ulagilmas igin tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecrilbeye sahip her denetginin aym sonuglara
ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirip degerlendirmediklerini, denetimin belirlenen
amaglarma ulagilmas: igin denetim kalitesinden &diin vermeden ve baskalarimin dilsiince ve telkinlerinden
etkilenmeden gorilgiinii olusturup olusturmadiklarini, gérevlerini yiiriitiirken bagimsizhk ve tarafsizhiklarini
zedeleyebilecek bir durumla kargilagmiglar ise, bu durumu derhal ilgili sorumlu denetgimize bildirip
bildirmediklerini, denetgilerimizin gorevlendirilmesinde tarafsizliklarini zedeleyebilecek hususlar dikkate alinip
alinmadigini, denetim girevlendirmelerinde ayni alanda veya konuda uzun siireli denetim yapilmasinin tarafsizhg
bozabilecegi gbz Oniinde bulundurularak denetgilerimiz ve denetim gorevleri arasinda rotasyon ihtiyaci olup
olmadigimi, denetgilerimizin  gorevlendirilmesinde mesleki veterlilikleri goz Oniinge bulundurulup,
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bulundurulmadigim, denetgilerimiz, gorevlerini ifa ederken gerekli mesleki Ozen ve titizligi gosterip
gistermediklerini, inceler ve galismalarini bu yénde yiiriitiirler.

Kalite ybnetim sistemimiz etkin bir gekilde galigmaktadir. 2025 yilinda gergeklestirilen kalite yonetim
¢alismalarinda, denetim standartlarina, ilgili mevzuatlara ve sirket politilarina aykiri bir durum ortaya gikmamstir.

Denetim sirasinda kalite giivencesine ulasabilmek ve bagimsizlik ilkesine uygunlugu saglamak amaciyla sirketimiz
tarafindan standartlara uygun sekilde Kalite Giivence Sistemi olusturulmus ve uygulanacak Kalite Y&netim
Prosediirleri belirlenmistir.

Kalite yonetimine iliskin sirketimiz politika ve prosediirleri 6zet olarak asagidaki gibidir.

GRC Bafimsiz Denetim kurulugu tarafindan kalite ydnetim uygulamalan asagidaki ana bashklarda
yiiriitiilmektedir;

A. Ust Yonetim ve Liderlik Yapisi,

B. Etik Hiikiimler,

C. Miigteri [liskisinin ve Belirli Bir Sézlesmenin Kabulii ve Devam Ettirilmesi,
D. Insan kaynaklari,

E. Denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

F. Bilgi ve lletigim,

A. UST YONETIM VE LIDERLIK YAPISI
Bagimsiz denetimle gérevlendirilen bagimsiz denetim ekibi;

¢ Bagimsiz denetim sirasinda uygun kalite yonetim y&ntemlerini kullanir,

* Bagimsizlikla ilgili bagimsiz denetim kurulusunun kalite ydnetim sisteminin galismasimi teminen gerekli
bilgileri verir,

¢ Siirekli egitim, bilgi paylasim ve yasal ve hukuki diizenlemeler ile Kurulusun Kalite Y&netim sisteminin
gbzetimi nedeniyle, aksi iddia edilmedikge, Kurulugun sistemine giiven duyar.

Bagimsiz denetimin kalitesinin saglanmasinda sorumlu denetginin liderlik sorumluluklan,

Sorumlu denetgi, gorevli oldugu her bafimsiz denetim iginde, bagimsiz denetimin genel kalitesi konusunda
sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptifn isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine yaptifi agiklamalar yoluyla
bagimsiz denetimin her agamasinda diger bafimsiz denetgilere bagimsiz denetimin kalitesi konusunda ek olmak
zorundadir,

Yapilan igler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu denetgi;

Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite yénetim politika ve yéntemlerinden gerekli olanlari kullanmanin,
e Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin énemini ve

* Bagimsiz denetim isi yapilirken kalitenin igin 6zil oldugu hususunu

ozellikle vurgular.

Sirketimiz kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal kiiltiirii
tesvik etmek igin politika ve siiregler olusturmustur. S5z konusu politika ve prosediirler, denetim sirketinin yénetim
kurulunun kalite ydnetim sistemine iligkin nihai sorumlulugu iistlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu dogrultuda
gereken her tiirli tedbiri almak, Srmegin ¢alisanlan bu politika ve prosediirler hakkinda h ve stzlii olarak

bilgilendirmek Sirket Yénetim Kurulunun gérevidir.
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B. ETiK HUKUMLER

Sirketimiz, kendi tiizel kisiligi ve personelinin ilgili etik hiikiimlere uyumu hususunda makul giivence saglayan
politika ve siiregleri olusgturmustur.

Bu politika ve siiregler asafidakileri kapsamaktadir:

¢ Bagimsizlik hilkiimlerinin girket personeline ve diger ilgili kigilere bildirilmesi,

* Bagimsizlifa yonelik tehdit olugturan durumlarin belirlenmesi, bu tehditleri ortadan kaldirmak veya kabul
edilebilir bir diizeye indirmek igin gerekli Snlemlerin alinmas: veya ilgili mevzuata uygun olmak sartiyla
denetimden ¢ekilmenin degerlendirilmesi.

$irket yonetimi denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetir.

Temel nitelikteki etik ilkeler asagida ver almaktadir.

Diiriistliik: Denetim eleman: her tiirlii is iliskisinde diiriist ve agik sbzlii olmahidir.

Tarafsizhk: Denetim elemam, yaptifn denetim faaliyeti ile ilgili higbir &nyargi, ¢ikar gatismasi veya
bagkalarinin yorum ve baskilarinin mesleki yargisini etkilemesine izin vermemelidir.

Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli
geligtirmek ve iistlendigi sorumlulu@u yerine getirecek seviyede tutmak zorundadr.

Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak iigiincii sahislarla
paylasmamalidir,

Mesleki Davrams: Denetim elemani, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek imajina
zarar getirecek davranislardan kaginmak zorundadir.

Bagimsizhik : Sirket ve denetim ekibi denetim faaliyetini yaptigi miisterilerine asagidaki hizmetleri veremez;
¥ Degerleme ve aktilerya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu hazirlanmasi,

Ig denetim fonksiyonunun yerine getirilmesi ya da ig denetim fonksiyonuna destek hizmeti verilmesi,
Yonetim veya insan kaynaklan fonksiyonlarinin yerine getirilmesi,

Aracilik veya yatinm damsmanh@ hizmetlerinin verilmesi,

Hukuki damigmanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

Denetim faaliyetinin yiiriitiilece@i isletmenin hisse senetlerine sahip olamaz,

Denetim yapilacak igletmede, denetim elemaninin yakin bir aile iiyesi yénetici konumunda olamaz,
Denetimi yapilacak isletmede, denetim eleman: finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gorev alamaz,
Muhasebe defterlerinin tutulmas: ve buna iligkin diger hizmetlerin verilmesi,

Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi ile isletmecilik, muhasebe, finans konularindaki
uygulamalarla ilgili damismanlik hizmeti verilmesi, belge diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasa,

Tahkim ve bilirkigilik yapilmas:.

L]
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C. MUSTERI iLiSKiSiNIN VE BELIRLi BiR SOZLESME KABULU VE DEVAM ETTIiRILMESI

Miisteri kabul politikamiz yiiksek risk tagiyan, piyasada kotil itibara sahip firma, ortak ve ybneticilerinin bulundugu,
denetim skandallarina, muhasebe hilelerine bulasmig firmalarin ayrica personel sirkiilasyonunun gok fazla oldugu

firmalar kabul etmemek geklinde belirlemig bulunmaktayiz.
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-Bilgi vermekten gekinen veya yamltici, teyit edilemez bilgiler veren kisi ve kurumlar miigteri olarak kabul
edilemez.

-Yiiz yiize temas kurmadan posta, e-posta, internet, telefon vb. araglarla bafimsiz denetim talebinde bulunan
firmalarla sdzlesme yapilabilmesi igin, ncelikle firma yasal temsilcisi ile yiiz yiize gbriigerek firmaya iliskin gerekli
bilgi ve tamitici belgelerin alinmasi esastir.

-Yapilan degerlendirmede denetim yaptiracak kuruluslarin maddi varliklarinin yasal olmayan yollardan kazanilmis
oldugu konusunda giiglii bir siiphe, bilgi veya belge varsa bunlarla denetim hizmeti iliskisine girilmez.

Denetim stratejimiz denetim riskini azaltmak ydniinde oldugundan miisteri kabul politikalarinda ve isin alinmasi
asamalarinda ¢ok titizlik gstermekteyiz.

Miisterinin Diiriistliigii
GRC Bagimsiz Denetim A.S. milsterinin diiriistliigiine iligkin olarak asgari asagidaki hususlan dikkate almaktadir:

* Milgterinin ana ortaklarin, kilit ydneticilerinin ve iist ydnetiminden sorumlu olanlarin kimlikleri ve ticari
itibarlar:.

* ls uygulamalan da dahil misteri faaliyetlerinin niteligi.

e Misterinin ana ortaklarmm, kilit yoneticilerinin ve iist ydnetiminden sorumlu olanlann muhasebe
standartlarizi yorumlama ve ig kontrol gevresi gibi hususlardaki tutumlarina iliskin olumsuz bilgiler.

¢ Miigterinin, denetim iicretlerini olabilecek en diisiik seviyede tutmaya yonelik 1srarli tutumu.

¢ Calisma kapsaminin uygun olmayan sekilde sinirlandinildigina dair gistergeler.

¢ Miigterinin kara para aklama veya sug teskil eden diger faaliyetlerde bulunabilecegine iliskin gistergeler.

¢ GRC Bagmsiz Denetim A.S." in segilmek istenmesinin ve Onceki denetim sirketinin yeniden
se¢ilmemesinin nedenleri.

 |liskili taraflarin kimlik ve ticari itibarlan.

GRC Bagimsiz Denetim A.§. miisterinin diirlistligil hakkindaki bilgisini, miigteriyle iliskisini devam ettirdigi
siireyle paralel olarak arttirmaktadir.

GRC Bagimsiz Denetim A.$. miisterinin diiriistlil hakkinda bilgi sahibi olabilmek igin her tiirlii kaynaktan
(mevcut veya Gnceki muhasebe ve denetim hizmeti saglayanlardan, bankaci, hukukgu wvb. gibi iigiincii
taraflardan...) faydalanmak igin ¢aba harcamaktadir.

GRC Bagimsiz Denetim A.$., bu tiir politika ve prosediirleri;

- Yeni bir misteriyle denetim iligkisi kurmadan dnce, mevcut bir milsteriye denetim hizmeti vermeye devam edip
etmeme karan verirken ve mevcut bir milsteriden yeni bir denetim igini kabul edip etmemeyi degerlendirirken
sartlara gore gerekli gordiigii her tiirlii bilgiyi elde etmesini,

- Yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimin kabul asamasinda muhtemel bir gikar gatismasinin tespiti
hélinde, s6z konusu denetimi kabul etmenin uygun olup olmayacagina karar vermesini,

- Tespit edilmis sorunlara ragmen miisteri iligkisinin ve denetim sbzlesmesinin kabulii veya devam ettirilmesine
karar vermesi hilinde, sorunlarin nasil ¢dziildiigiinii belgelendirmesini zorunlu kilmistir.




D. INSAN KAYNAKLARI

Sirketimiz, denetimleri mesleki standartlar ile yiiriirlikteki kanun ve dilzenleyici hilkiimlere uygun olarak
gergeklegtirmek ve kogullanin gerektirdigi sekilde uygun rapor diizenlemesini saglamak amaciyla gerekli yeterlige
ve beceriye sahip uygun personelin gorevlendirilmesine yonelik politika ve prosediirler gelistirmistir.

ise yeni baglayan personel oryantasyon egitimine tabi tutulur. Bu oryantasyon programi asagida konulardan olusur:

a) Sirketin tarihgesi, vizyonu, misyonu, faalivetlerin tanitilmasi,

b) llgili faaliyetin hangi diizen ve sira iginde nasil yliritiildiigliniin anlatilmas,
c) Sirketin kalite politikasi ve etik kurallar,

d) Kalite yénetim sistemi,

e) Organizasyon yapisl,

f) Ucret 8demeleri, faydalanilacak sosyal yardimlar,

g) Saghk hizmetleri,

h) Yangin gibi acil durumlarda yapilmas: gerekenler,

i) Sirket igi iletisim imkéanlar,

Personel Ucret ve Sair Haklara iliskin Politikalar

Ucret: Sirket gahisanlarina ist dilzey ydneticilerde dahil olmak iizere Sdenecek iicret aylk periyotlarda &denir.
Ucretlerin belirlenmesi de asagidaki ilkeler dikkate alinir,

Esit ise Esit Ucret; Ucret politikasinda ilke olarak esit ise esit iicret verilir. isin tasidig 6nem, zorluk ve sorumluluk
gibi ozellikleri gbz tniine alinarak Gdenen ficretler arasinda bir denge saglanir.

Dengeli Ucret; Ucret tespit edilirken, ¢alisanlarin yasam kalitesini artiracak kadar yilksek, Sirkete agir yik
olusturmayacak denge noktasi dikkate alinir.

Cari Ucrete Uygunluk; Calisana verilen iicretlerin piyasada aym tilr ise verilen iicretle esit yada yakin diizeyde
olmasina Ozen gosterilir. Bu yolla gahisanlarin bagka igletmeye gegmek konusunda gok hevesli olmalar
engellenmeye ¢alisilir.

Terfi ile Orantih Ucret; Calisan bir iist pozisyona terfi eden personele yeni pozisyonundaki iicret verilerck
gahisanlanin terfi igin gaba sarf etmeleri saglanir.

Nesnellik; Calisana verilecek iicret belirlenirken, objektif davramlir. Duygusal yaklagilmaz ve herkese hak ettigi
lgiide higbir kayir yada diglayici davranilmaz.

Basarimin ddiillendirilmesi; Y&netim kurulu karan ile sirket ¢aliganlarina basarilarindan dolay: ikramiye, basari
pirimi yada bagka ad altinda herhangi bir ek Gdeme yapilabilir. Ayrica galisanin basans: iicret artisi ve terfilerde
dikkate alinir. :

Performans Degerlendirmesi

Galiganlarin bagan derecesini ve egitim ihtiyaglanim belirlemek, gelisme potansiyelini takip etmek ve
degerlendirmek, performanslarini iyilestirme y6niinde énlemler almaktir.

Degerlendirme sisteminin uygulama, gbzden gegirme ve iyilestirme planlarinin yapilmasi sorumlulugu ilgili
denetim veya giivence hizmeti sorumlusu denetgiye aittir. Performans degerlendirme sisteminin etkinliginin gdzden
gegirilmesi ve 6nlem alinmasi ydnetim kurulu iiyelerinin sorumlulugundadir.
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Bu sistem, tiim personeli kapsamakta olup, galisanin performansini takip etmeye ve iyilegtirmeye yoneliktir.
Yeterlilik
Yeterlik, agagida belirtilenler ytntemler vasitasiyla geligtirilmektedir:

a) Mesleki egitim.

b) Uygulama egitimi dahil siirekli mesleki geligim.

c) Mesleki tecriibe.

d) Denetim ekibinin diger Giyelerinin daha deneyimli galisanlar refakatinde yetistirilmesi.
¢) Bagimsiz olmasi zorunlu olan personel igin bagimsizhik egitimi.

Sirket personelinin yeterliginin devamliligi bilyilk dlgiide uygun seviyedeki siirekli mesleki geligsimine baghidir. Bu
nedenle girketimizde Kalite Ydnetim Sistemi gergevesinde sirket igi mesleki egitim her yil gesitli tarihlerde
yapilmaktadr.

Sirket igi eitimin yaninda mesleki toplantilar i¢in de personele izin verilmekte ve gerekli tesvikler saglanmaktadir.

Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve giireve baglamasi; °

Sorumlu denetginin, grup olarak bagimsiz denetim ekibinin, uygun yetenek ve yeterlilikte oldugu ve siiresi iginde
bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun olarak bagimsiz denetim isini bitirebilecegi
ve gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenleyebilecegi hususlarinda tereddiidii bulunmamas: gerekir.

Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;
* Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki bagimsiz denetim
isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,
* Bafimsiz denetim standartlan ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,
» llgili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,
¢ Miisterinin faaliyette bulundugu sektiir hakkinda yeterli bilgiye,
e Mesleki karar verme yetenegine,
* Bagimsiz denetim kurulusunun kalite yonetim politika ve yontemlerini kavrama yetenegine
sahip olmaktir,

Bagimsiz denetim kurulusumuzda galisan denetgilerin aldiklan {invanlar kidem sirasina gore su sekildedir;

-Sorumlu Denetgi: Bagimsiz denetim kurulusumuz adina ve kisisel sorumlulugu ile bagimsiz denetim raporlarini
imzalamaya yetkili kisidir. Bagimsiz denetim ekibine baskanlik eder, dengtim galismalarinin gozetim ve
koordinasyonunu ile bafimsiz denetim programinin uygulanmasini saglar. Ayrica, denetim faaliyeti ile ilgili
denetgileri bilgilendirmek, yonlendirmek, tespit edilen sorunlan ¢dziimlemek ve gerekli kayit diizenini gbzden
gegirir.

-Bag Denetgi: Fiilen en az on yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgileri yénlendirilmesi, galisma
kagitlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, denetim faaliyetinin planlanip yiiriitiilmesi, isin daha karmagik ve
zor boliimlerinin bizzat yiiriitiilmesi ve miigteri ortakhik yetkilileri ile goriismeler yapilmasim saglar.

-Kidemli Denetgi: Fiilen en az alti yil mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Calisma kagitlarimin incelenip,
degerlendirilmesi ve gereken revizyonlarin yapilmasi, denetim faaliyetinin planlanmasu, yiiriitiilmesi ve denetlenen

sirket yetkilileri ile gdriismeler vapilmasim saglar.
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-Denetgi: Fiilen en az iig y1l mesleki deneyimi bulunan denetgilerdir. Denetgi yardimcilarini ise tahsis etmek,
onlarin galigmalarina nezaret etmek, hazirladiklan galisma kagitlarini incelemek, ¢alisma programlaninda gereken
degisiklikleri yapmak, galismanin hazirlanmas: gibi igin ayrintili galismalarini yiiriitiilmesini saglar.

Bag Denetgi, Kidemli Denetgi ve Denetgiler yilda 2 kez toplamda 2 ger ginlik bagimsiz denetim uygulamalar,
denetim standartlari, muhasebe standartlan ve yorumlan, sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi mevzuati
konularinda egitime tabi tutulurlar. Bununla birlikte sirket personelinin gelismesi mesleginde ilerlemesi ve gérevini
daha iyi yapabilmesi i¢in olanaklar ¢er¢evesinde uygun egitim imkani saglar.

- Denetgi Yardimasi: Denetgiler nezaretinde denetim galismalarina katillarak faaliyet gosterir. Denetgi
yardimcilaninin hukuk, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi b&liimlerinden lisans diizeyinde diploma almis olmalar:
gerekir. Mesleki deneyime sahip olmaksizin ilk kez ise alinan denetgi yardimcilan fiilen en az 3 yil siire ile staja
tabi tutulurlar. Bu dénemde stajyer denetgi yardimcilar, 4 ay siire ile muhasebe, denetim standart ve teknikleri,
bilgi islem, para ve sermaye piyasasi, ticaret hukuku, vergi mevzuat ve bankacilik konularinda toplam iki yiiz
saatten az olmamak sart: ile egitime tabi tutulurlar.

E. DENETIM FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Bagimsiz denetim faaliyetinin yiiriitiilmesi

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile yasal ve hukuki diizenlemelere
uygun olarak yapilmas: siirecinde, yonlendirme, gozetim ve verimlilikle ilgili hususlardan ve bagimsiz denetim
raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

Sorumlu denetgi bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri agafida belirtilen hususlarda bilgilendirerek
bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

e Ekiptekilerin sorumlulugu,

isletme faaliyetlerinin dogasi,

Riskle ilgili hususlar,

Ortaya ¢ikabilecek sorunlar ve

Bagimsiz denetim iginin yiiriitillmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir bakis agisi ve
mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha
kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bafimsiz denetim ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de
aralarinda gereken iletisimi kurarlar.

Denetim Ekibinin Belirlenmesi;

v' Sirket, denetim galigmasina baglamadan nce yapilacak denetim ¢aligmas: ile ilgili bir biitge hazirlar. Bu
biitgede denetim ekibinin kimlerden olugmas: gerektigi ve her bir denetim elemaninin kag saat ¢alisacaf
planlamr,

¥" Denetim ekibinde géirev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim konusunda uzmanlagmis sorumlu
ortak, ortak, denetim miidiirii, denetim sefi ve asistanlarindan baska destek alinmasi gerektigi durumlarda
bilgi islem uzmani, vergi uzmani, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari uzmam gibi mesleki
sorumluluklarim yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki egitime sahip, 3568 sayili Kanuna gére
belirlenen siirekli mesleki editim de dahil olmak lizere diizenli ve siirekli hizmet igi egitime katilan denetim

elemanlarinda olugur, /_f—‘:-:.
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¥" Denetim ekibi, denetim standartlari ile hukuki yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi ve deneyime sahip
denetim elemanlarindan olugur,

¥ Denetim ekibi, bilgi ve teknolojileri dahil uygun dizeyde teknik bilgi ve deneyime sahip denetim
¢lemanlarindan olusur,

¥ Denetim ekibi, miisterinin faaliyette bulundugu sektdr hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip denetim
elemanlarindan olusur,

¥ Denetim ekibi, mesleki karar verme yetenegi olan, yeterli bilgi ve deneyime sahip denetim elemanlarindan
olusur,

v Bagimsiz denetim galigmalarimi yapan denetgiler, denetimi yapilacak firmalarin sahibi ve ortaklar ile
yakinlik bagi olmayacaktir. Denetimi yapilacak firma ve ortaklan ile herhangi bir ¢ikar iliskisinden uzak
olacaktir,

¥ Bagimsiz denetim galigmalari, denetimi yapacak yetkili denetim ekibi tarafindan yiiriitiilecektir,

v Bagimsiz denetgiler, bafimsizliklarini ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirecek hususlari
ve bunlar Onleyici tedbirleri galisma kagitlarina aktarmak ilgili sorumlu denetgive ve kalite giivence
sisteminden sorumlu olarak gérevlendirilen sorumlu denetgileri bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Denetim galismasi denetim ekibinden sorumlu ortak bagkanhfinda, denetim galigmasini planlamak amaci ile
toplanmasiyla baslar. Bu toplantida sorumlu ortak tarafindan miisteri, iginde bulundugu sektdr, galismanin kapsami,
denetim ¢alismasinda karsilagilmas: beklenen riskler, calisma sonunda miisterinin beklentileri ve zamanlama
konularinda bilgilendirme yapilir.

Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baglamadan asagidaki hususlarda bilgilenmek ve denetim galismasini
belirlenen programa gore sonuglandiracaktir.

Bagimsiz denetim iginin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar,
Denetim ekibinde yer alanlarin sorumluluklar,
Denetimi yapilacak isletme faaliyetlerinin yapisi,
Denetim galigmasinda kargilagilacak riskler,
Denetim faaliyeti sirasinda ortaya gikabilecek sorunlar.
Denetim ekibinin yaptifi galigmalarin raporlanmasi ve kurallari;
Denetim galismasinin, bagimsiz denetim standartlarina uygunlugu,
Denetim sirasinda, gerekli konularda alinan beyanlarin yazih olarak kayitlara gegirilmesi,
Denetim ¢aligmasinin planlanan siirede yapilmas:,
Denetim galigmasinda, ¢alisma kagitlaninin sonuglan dogrulamasi ve yazih olarak kayitlara gegirilmesi ve
¢alisma kagitlar ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrak, en az bes yil siire ile sirket arsivinde
saklanacaktir,
¥" Denetim ¢aligmasi sonunda olusacak denetim goriisii igin yeterli ve destekleyici yazil belgelerin olmas,
Denetim galigmasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha &nce hig karsilasilmamis bir durumda
kargilasildiginda, teknik uzmanlardan veya Kalite Gilvence Sisteminden Sorumlu Ortaklardan gériis alinir.
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Denetim galigmasinin planlama toplantisinda belirlenen kurallar ve final galismasinda uygulanacak denetim
tekniklerinin kontrolleri, sorumlu ortak tarafindan gzden gegirilerek varsa gerekli dilzeltmeler yapildiktan sonra
onaylanir.

v' Bagimsiz denetim ekibinin bagimsizhig1 konusundaki degerlendirmeler,
¥" Denetim elemanlarinca, denetim galigmalarinda yapilan risk degerlendirmeleri,
¥ Denetim elemanlarinca, Snemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,
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v" Karmagik konularda bir uzman gérilgiiniin yazihi olarak alinarak galisma kagitlarina eklenip eklenmedigi ve
bu goriige uyulup uyulmadig,

¥ Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarni ve mali tablolar igin tiim agiklamalarin gerektigi gibi
yapildigimin “kontrol listesinin™ denetimi,

¥" Denetim elemanlarinca, denetim sirasinda tespit edilen dilzeltilmis ve diizeltiimemis yanhsliklarin niteligi ve
dnemi,

v Isletme yénetimine iletilecek hususlar,

v" Denetim elemanlarinca, diizenlenen ¢alisma kagitlarninin &nemli kararlan ve ulagilan sonuglan gdsterir
nitelikte olup olmadii,

¥" Bafimsiz denetim raporunun uygunlugu,

¥ Olumlu giriis igermeyen denetim raporlarin incelenmesi,

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlagilmas: gereklidir. Bu
kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacim kavrayabilmeleri igin bagimsiz denetimin,
ekip galigmasi ve refakat calismasi seklinde yiiriitiilmesi gerekir.

Ekibin gozetimi asagidaki hususlar igerir;

v Bagimsiz denetim ¢aligmasinda kaydedilen asamay takip etmek,

v Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini gdz niine alarak, isi tamamlamak igin siirelerinin yeterli olup
olmadigi, verilen talimatlan anlama diizeyleri ve isin planlandifi gibi yiritiilip yiriitilmedigini tespit
etmek,

v' Bagimsiz denetim sirasinda ortaya gikan hususlan dnemliliklerini gbz Gniine alarak saptamak ve planlanmis
bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek,

v" Damsma gerektiren hususlan belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu gériismek,

Gozden gegirme sorumlulugu, daha kidemli ekip fiyelerinin daha kidemsizlerin islerini incelemeleri temeline
dayamir. Bu sorumlulugu yerine getiren bafimsiz denetgi, asagidaki hususlar dikkate alir.

v' Bagimsiz denetim iginin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygunlugu,
v Onemli konularin daha ayrintil incelenmek iizere ortaya konuldugu,

v Gerekli konularda fikir damisildis ve ulagilan sonuglarin yazih hale getirilerek uygulandig,

¥" Yapilan igin zamanlama ve igeriginin gdzden gegirildigi,

¥ Yapilan igin ulagilan sonuglan destekledigi ve yazih hale getirildigi,

v' Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu,
v' Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarmin gergeklestirildigi.

Sorumlu denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bafimsiz denetime iliskin gahsma kagitlarim
incelemek ve ekiple konular tartigmak suretiyle varilan sonuglar1 ve bafimsiz denetim raporunu desteklevecek
yeterlilikte bafimsiz denetim kamiti toplandifi hususundan emin olmasi gerekir.

Sorumlu denetgi bagimsiz denetimin uygun gérecegi asamalaninda inceleme yapar. Bu durum, bagimsiz denetim
raporu heniiz tamamlanmadan onemli konularin zamaninda sorumlu denetginin istefine uygun olarak
gOziimlenmesini saglar.

Gibzden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konulanim, bafimsiz denetim sirasinda tespit edilen,
dzellikle zor ve incelikli alanlari, dnemli riskleri ve sorumlu denetginin Snemli buldugu diger alanlan kapsar.
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Sorumlu denetginin tiim galisma kagitlanimi incelemesi gerekmez, ancak yaptfi gbzden gecirmenin siire ve
kapsamini yazihi hale getirmesi gerekir.

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim iginin baska bir sorumlu denetgi tarafindan devralinmasi halinde,
sorumlu denetginin degigiklik tarihine kadar yapilan tiim iglerin gdzden gegirilmesini de yapmasi gerekir. Soz
konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin bagimsiz denetim standartlar: ile hukuki diizenlemelere
uygun olarak yapildig hususunda yeni sorumlu denetgiyi de ikna etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu denetginin gérev aldifs bagimsiz denetimlerde her birinin sorumluluklarinin gok iyi
tanimlanmis ve ekip tarafindan anlasilmis olmas: sarttir.

Danigma ;
Sorumlu denetgi;

¥" Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danigma hizmetini aldiklarindan emin
olmak,

v Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip iginden gerekse ekip digindan ve bafimsiz denetim kurulusu
digindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kigilerden fikir damisildifina kanaat getirmek,

¥" Damigmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglari yazili hale getirerek damisilan kisi
ile uzlagmis olmak ve

¥ Damigilan husus ile ilgili uzlagilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak

zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar iizerinde etkin bir danigma hizmeti alinabilmesi, damigilacak kisilere konuyla ilgili
her tiirlii bilginin verilmesine baghdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi kurulug iginden veya digindan
gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden danigma hizmeti alabilir. Damsilarak ulagilan sonuglar yazil hale
getirilir ve uygulamaya konulur,

Bagimsiz denetim kurulugunun yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluslardan, diizenleyici
kuruluglardan ve diger girketlerden damisma hizmeti almasi miimkiindiir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan danisma hizmetine iligkin olarak diizenlenen galisma kagidinin
igerigi konusunda hem damsan hem de damiilan kigilerin mutabik olmas: gerekir.

Konuyla ilgili ¢aligma kagitlanmin, damigma gerektiren konu hakkinda ulagilan sonuglar ve alinan kararlar ile
kararlara esas olan hususlan ve uygulama esaslanini igerecek ayrintida olmasi gerekir.

Giiriislerdeki farkhihklar

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir damgilan taraflar ile veya kontrolér ile sorumlu denetgi arasinda gorils
farkhliklan oldugu takdirde, bafimsiz denetim ekibi bu farkliliklan giderebilmek iizere bagimsiz denetim
kurulugunun farkh goriigleringdziimiinde uyguladig: politika ve ydntemleri uygular.

Sorumlu denetgi, ekip iiyelerini gerekli oldugunda bu goriis farklihklarini kendisine veya diger ekip iiyelerine higbir
endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.

istisare
istisare, sirket iginden veya digindan ozel uzmanh@a sahip kigilerle, ilgili konularin uygun mesleki seviyede

miizakere edilmesini igerir.




Istisare ile ilgili olarak belirtilen politika ve prosediirlerin amac personelin alanlarinda uzman, yeterli, bilgili ve
inisiyatif sahibi kigilerden muhasebe kavramlariyla ilgili destek aldiina dair makul seviyede bir giivence
olusturulmasidir,

Istigare ile ilgili belirlenen politika ve prosediirlerin amaglar: agagida belirtilmisgtir.

(1) Personelin danismaya ihtiyag duyabilecegii alanlar ve 8zel durumlarin belirlenmesi ve personeli karmasik,
teknik bilgi gerektiren ve olagandisi durumlar ile ilgili olarak danismaya tesvik etmek,

(2) $irketin veri tabaninda, damgmanhk gerektirecek alanlar ilgili arastirma yapabilmeyi kolaylastirmak
amaciyla, yeterli Slgiide referans saglayabilecek bir kiitliphane bulunmasidir (elektronik ve dékiim olarak).
Tiim personelin kolayca erigebilece@i bu kaynaklar asgari olarak personelin uymasi zorunlu olan denetim
mesledi ile ilgili mevzuat igerir. Bunun diginda, sirketin bir veya birkag miisterisinin faalivet gosterdigi
dzellikli sektorler ile ilgili kaynaklar, muhasebe ve denetim ile ilgili kaynak kitaplar, vergi mevzuati ile ilgili
kaynaklar kiitiiphanede bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz giincel tiim TFRS el kitaplanim, TFRS agiklayici
drnek materyallerini, kontrol listelerini, Srnek raporlan, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri rehberini de
igerir.

Denetim ekibi igerisinde, istigare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu denetgi ile denetimin kalite
yOnetimini gbzden gegiren kisiler arasinda olugabilecek goriig farkliliklan sz konusu oldugunda ulasilan sonuglarin
belgelendirilmesini ve uygulanmasim sorun gbziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmemesi hususlan
dikkate alinr,

Belgelendirme

(1) Sirket politikasi gere@ii, denetim ¢aligma kafitlar tiim ilgili belgeleri (kontrol listeleri, formlar ve elle
yazilmis notlar da dahil) kalite ySnetimin her agamasinin uygulandifinin kanitlanmas: amaciyla muhafaza
edilir.

(2) Sirket, denetim raporlarimin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, galisma kagitlarini nihai
denetim dosyalarinda birlestirme igleminin en geg altmis giin igerisinde tamamlanmasim saglar ve zorunlu
tutar.

(3) Denetim raporu giktiktan sonra denetim dosyalarinin toparlanmas: iglemi idari bir siireg olarak algilanmakta
ve yeni denetim prosediirlerinin uygulanmasi ile yeni sonuglara ulasmayi igermemektedir. Ancak
belgelendirme ile ilgili olarak, eger idari nitelikte ise, agagida belirtilen degisiklikler yapilabilir;

a) Giincellenmis olan eski belgeyi silmek,
b) Belgeleri siralamak, karsilastirmak,
c¢) Dosya toparlanmasi kapsaminda kontrol listelerinin imzalanmasi,

¢) Denetim raporu tarihinden Once denetginin elde etmiy oldugu denetim kanitlarinin belgelendirilmesi.
tartigilmasi ve sonuglandiriimas:.

d) Denetim dosyalarinin toparlanmas: iglemi tamamlandiktan sonra higbir belge, gegerlilik siiresi dolmadig

siirece silinemez veya atilamaz.
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Denetimin Kalite Yénetiminin Gizden Gegirilmesi

Sirketimiz, belirli denetimler igin denetimin kalitesine y&nelik olarak, denetim ekibinin vardigi Snemli yargilarin
ve raporu olustururken ulastifi sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayici nitelikte olan bir gozden
gegirmeyi gerekli kilan politika ve prosediirleri uygular.

Denetimin Kalitesine Yinelik Gozden Gegirmeye iliskin Kistaslar

GRC Bagimsiz Denetim A.$., Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren igletmelerin finansal
tablolarinin  bagimsiz denetimleri digindaki denetimlerin hangilerinin kalitesinin gézden gegirileceginin
belirlenmesine yonelik agagidaki kistaslari dikkate alarak karar verir.

* Kamu yararimi ilgilendirme diizeyi dihil denetimin niteligi,
* Bir denetimde veya denetim sinifinda olagan digi risklerin veya durumlann tespit edilmesi,
* Mevzuatin denetimin kalitesinin gzden gegirilmesini gerektirip gerektirmedigi
Sirketimiz,
* Kurum tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada iglem géren igletmelerin finansal tablolarina iligkin tiim

bagimsiz denetimler igin denetimin kalite ySnetiminin gbzden gegirilmesini zorunlu kilar.

¢ Diger tiim tarihi finansal bilgilere iliskin bagimsiz denetimlerden, sinirh bagimsiz denetimlerden, diger
gilvence denetimlerinden ve ilgili hizmetlerden hangilerinin kalitesinin gozden gegirilmesi gerektigini
belirlemek igin, Form 31 kullanilarak tespit edilir.

Denetimin kalite yonetiminin gbzden gegirilmesi tamamlanmadan denetim raporuna tarih verilmez.

Denetimin kalite ynetiminin gbzden gegirilmesi sirasinda, 6nemli hususlarin sorumlu ortak denetgi ile miizakere
edilmesi, finansal tablo ve denetgi raporu ile bunlara dayanak olan bilgilerin gbzden gegirilmesi, denetim ekibinin
vardigi onemli yargilar ve ulasti sonuglara iligkin ¢alisma kafitlarinin incelenmesi ve denetgi raporu
olugturulurken ulagilan sonuglarin ve dnerilen raporun uygun olup olmadiginin degerlendirilmesi hususlan dikkate
alimir,

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada iglem géren igletmelerin finansal tablolarma iligkin tiim bagimsiz
denetimler igin:

* denetim ekibinin bagimsizligi degerlendirilir,

e gorilg farkhlhiklarini igeren hususlar ya da diger zor ve tartigmali konularda gerekli istisarelerin yapildifindan
ve bunlarin belgelendirildiginden emin olunur ve,

¢ gozden gegirmek iizere segilen belgelerin, 6nemli yargilar esas alinarak gergeklestirilen calismalan yansitip
yansitmadig: ve ulagilan sonuglar destekleyip desteklemedigi dikkate alinir.

Denetimin Kalitesine Yénelik Gézden Gegirmenin Niteligi, Zamanlamas: ve Kapsam

GRC Bagimsiz Denetim A.S. bir denetimin kalitesine ybnelik gizden ge¢irmenin niteligini, zamanlamasim ve
kapsamim belirleyen asagidaki politika ve prosediirleri olusturmustur.
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* Denetimin kalitesine yonelik gtzden gegirme tamamlanincaya kadar denetim raporuna tarih verilmez. Ancak
denetimin kalitesine ybnelik gbzden gegirmeye iligkin belgelendirme, rapor tarihinden sonra tamamlanabilir.

* GRC Bagimsiz Denetim A.§., denetimin kalitesinin gzden gegirilmesinin zamaninda ve denetimin uygun
agamalarinda gergeklegtirilmesi, 5nemli sorunlanin rapor tarihinde veya rapor tarihi Sncesinde gdzden gegiren kigiyi
tatmin edecek sekilde ve gecikmeden ¢éizillmesini saglar.

Giizden Gegirmede GRC Bagimsiz Denetim A.S.’ in Sorumluluklar
GRC Bagimsiz Denetim A.S. denetimin kalitesinin g&zden gegirilmesinde;

* Onemli hususlarin sorumlu denetgi ile miizakere edilmesini,

* Finansal tablolar veya denetimin konusunu olusturan diger bilgiler ile nerilen denetgi raporunun gizden
gegirilmesini,

* Denetim ekibinin vardifi dnemli yargilar ile ulagh@i sonuglara iligkin segilen galisma kagitlarimin gozden
gegirilmesini,

® Denetgi raporu olusturulurken ulasilan sonuglarin  ve &nerilen raporun uygun olup olmadiginin
degerlendirilmesini saglar.

Denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesinin kapsami, diger hususlarin yam sira denetimin karmagiklhigina,
denetlenen igletmenin borsada iglem gdriip gérmedigine ve raporun iginde bulunulan sartlara uygun olmama riskine
baglidir. Denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesi, sorumlu denetginin sorumluluklarini azaltmaz.

Kurum Tarafindan Belirlenen isletmeler ile Borsada islem Géren isletmelerin Bagimsiz Denetimleri

GRC Bagimsiz Denetim A.$., Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada iglem géren igletmelerin finansal
tablolarimin bagimsiz denetimlerinin kalitesinin gzden gegirilmesinde, asagidaki hususlari ayrica dikkate alinir.

* Denetim ekibi, GRC Bagimsiz Denetim A.$." nin s6z konusu denetime iliskin bagimsizhigim degerlendirir.

e Gorils farklibklan igeren hususlar ya da difier zor veya tarismah konularda gerekli istisarelerin yapilip
yapilmadigi ile bu istisareler dogrultusunda ulasilan sonuglarin gizden gegirilir.

* Gizden gegirilmek iizere segilen belgelerin, Gnemli yargilarla iliskili olarak gergeklegtirilen gahismalar yansitp
yansitmadigi ve ulagilan sonuglan destekleyip desteklemedigi incelenir.

Denetim Ekibinin Yargilarimin Degerlendirilmesi

Kurum tarafindan belirlenen bir igletme ile borsada islem goren bir igletmenin finansal tablolarimin bafimsiz
denetiminin kalitesinin gbzden gegirilmesi sirasinda, denetim ekibinin varmis oldugu &nemli yargilan
degerlendirilir.

Kamu Sektirii Denetim Kuruluslarina Ozgii Hususlar

Kurum tarafindan belirlenen isletmeler arasinda yer almamasina veya borsada islem géren isletme olarak
nitelendirilmemesine ragmen, bazi kamu sektoril isletmeleri, denetimin kalitesinin gdzden gegirilmesini
gerektirecek Oneme sahipse yukandaki prosediirler uygulanir.
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Denetimin Kalitesini Gzden Gegiren Kisilerin Atanmasina iliskin Kistaslar
GRC Bagimsiz Denetim A.§., denetimin kalitesini gdzden gegiren kisilerin liyakatini,

® Gerekli deneyim ve yetki dihil olmak iizere, gérevin yerine getirilmesi igin gereken teknik niteliklere sahip
olunmasina,

* Denetimin kalitesini gzden gegiren kiginin tarafsizhgini zedelemeksizin, yiiriitiilen denetimle ilgili olarak bu
kigiyle ne derecede istisare edilebilecegine gore belirler.

Denetimin Kalitesini Gizden Gegiren Kisinin Tarafsizhfi

GRC Bagimsiz Denetim A.$., denetimin kalitesini gizden gegiren kisinin tarafsizhifin1 korumaya yonelik olarak,
denetimin kalitesini gbzden gegiren kiginin; milmkiin oldugu siirece ilgili sorumlu denetgi tarafindan segilmemesini,
gizden gegirme siiresince denetimin yiiriitilmesinde yer almamasini, denetim ekibi adina karar almamasini,
tarafsizh@in tehdit edecek diger hususlarin bulunmamasini saglar.

GRC Bagimsiz Denetim A.§., denetimin kalitesini gdzden gegiren Kisinin tarafsizhifinin zedelenebilecegi
durumlarda, bu kisiyi degistirir.

Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirmenin Belgelendirilmesi
GRC Bagimsiz Denetim A.$., denetimin kalitesine yonelik gdzden gegirmenin belgelendirilmesine iliskin olarak;

* Denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesine iligkin sirket politikalarninin gerektirdigi prosediirlerin uygulanmis
oldugunu,

* Denetimin kalitesinin gbzden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle aym tarihte veya Oncesinde tamamlanmis
oldugunu,

¢ Gizden gegiren kisinin bilgisi dédhilinde, denetim ekibinin vardif Snemli yargilar ile ulastiii sonuglarin uygun
olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢dziime kavugturulmamis herhangi bir konunun bulunmadigini
belgelendirir.

Giiriis Farkhhiklar

GRC Bagimsiz Denetim A.$., denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda sorumlu
denetgi ile denetimin kalitesini gozden gegiren kisi arasinda olusabilecek gorilg farklihiklarimi ele alir ¢éziime
kavusturulmasim saglar.

Cahsma Kigitlarinin Nihai Denetim Dosyalarinda Birlestirilmesi isleminin Tamamlanmas

GRC Bagimsiz Denetim A.$., denetim raporlarimin tamamlanmasinin ardindan denetim ekiplerinin, galisma
kagitlanini nihai denetim dosyalarinda birlestirmesini saglar. Finansal tablolarin bafimsiz denetim ve simirh
bagimsiz denetimlerinde ¢alisma kagitlarimin nihai denetim dosyalarinda birlestirilmesi igleminin denetgi raporu
tarihinden itibaren altmis giin i¢inde tamamlanmasim saglar.
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Cahsma kigitlarinin saklanmas:

GRC Bagimsiz Denetim A.S." un galisma kéagitlarini saklama ihtiyac: ve siiresi denetimin niteligine ve girketin
iginde bulundugu sartlara gore farkhilik gdsterebilmekle beraber, ilgili mevzuatin gerektirdigi ve Kurumun
belirledigi siireden az olmamak kaydiyla, galisma kagitlarinin kendi ihtiyaglarini karsilayacak bir siire kadar saklar.

F. BILGI VE ILETiSiM

1- Bilgi ve iletisim Politikasi Beyam

Bilgi Sistemleri

Mevcut ihtiyaglarimizi karsilayan ve gelecekte beklenen degisikliklere cevap verecek nitelikteki bilgi
sistemlerine yatinm yapmaya kararliyiz. Bilgi sistemlerimiz kalite yOnetim sistemimizi desteklemektedir. Bilgi
sistemlerimiz, manuel veya analog siireglerin yam sira donamim ve yazilim gibi bilgi teknolojilerini de
igerebilir. Denetim sirketi, liderlik yapisi kabul edilebilir bir fikir birliine ulastifinda bilgi sistemlerine Gnem|i
harcamalarin yapilmasini saglar. Bu, gelecekteki operasyonel zorunluluklarin karsilanmasini saglamak igin bir
galisma grubu veya proje komitesi aracihifiyla yapilir.

Siirekli geligtirme, bakim ve yiikseltme sayesinde, kullanicilara giincel ve yararh bilgiler sunulur ve bu nedenle,
bilgi sistemimiz, mesleki gevredeki ve mevcut teknolojilerdeki degisikliklere yanit verecek sekilde korunup
giincellenir. Bilgi sistemlerinde yapilan degisikliklerin ybnetilmesi ve belgelendirilmesi gerekmektedir.
Denetim sirketi, siber giivenlik ihlalleri ve yetkisiz erisim risklerinin y&netilmesini ve en aza indirilmesini
saglamak igin sistemin giivenligine bagh kalmaya devam eder. Caliganlar, sistemin giivenligine yaptiklari
katkilara gore egitilir ve gizden gegirilir. Politika ihlalleri arastirilir ve uygun &nlemler alinir.

Kullanicilarin bilgi sistemine olan giivenini artirmak igin bilgi sistemlerinin mevcut ve yeni unsurlarinin siirekli
egitimine Gnecelik veriyoruz. Denetim girketi ayrica bilgi sistemleri ve teknolojinin etkinligi konusunda
¢alisanlarindan geri bildirim almaktadir. Teknoloji hizmetlerinin kalitesinin denetim sirketinin ihtiyaglarini
kargiladigindan ve yapilan yatinmin kargiliginin ahindigindan emin olmak igin bir gbzden gegirme yapilir.

Kiiltiir

Denetim girketi, kalite yGnetim sistemine yardim etmek igin aym zamanda birbirleriyle bilgi alisverisinde
bulunacak sorumlu bir kiiltiirii destekler ve tegvik eder. Denetim sirketi bu amaca ulasmak igin bilgi sistemleri
de dahil olmak iizere kaynaklarimin kullanimini tegvik eder. Bu kiiltiirel kalite, denetim sirketinin hedefleri ve
stratejileri ile kiginin denetim girketi killtiiriine verdifi destegin dikkate alinmas: da dahil olmak fizere yillik
performans degerlendirmeleri igin temel olusturur.

iletisim

Denetim sirketi i¢ ve dis paydaslarla olumlu ve bilgilendirici bir iletisim siireci olusturur. Denetim sirketi,
mesleki bir gevrede agik ve kisa iletisimin zaman iginde geligmesi gerektiginin farkindadir. [letisim egitimi
onemli bir geligim hedefidir ve bir iyilestirme alam olarak belirlendiginde, galisanlarin performans gelistirme
planlarinda bu tiir bir egitim almas: tegvik edilir.

Denetim girketi, Srnegin dogrudan sbzlii iletigim, politika veya prosediir kilavuzlarv/el kitapgiklari, haber
biiltenleri, uyarilar, e-postalar, intranet veya difer web tabanh uygulamalar, ef§jtim ve sunumlar, sosyal medya
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veya web yayinlar gibi gesitli ydntemlerle iletisim kurar. Denetim girketi, en uygun ydntem(ler)i ve iletisim
sikliini belirlerken agagidakileri igeren unsurlan dikkate alabilir:

+ lletisimin hedefledigi kitle ve iletilen bilginin niteligi ve aciliyeti.

Bazi durumlarda denetim sirketi, iletigimin amacina ulasmak igin aym bilgilerin farkli yontemlerle iletilmesinin
gerekli olduguna karar verebilir. Bu gibi durumlarda iletilen bilgilerin tutarhilig Snemlidir.

Borsada iglem gbren isletmelerin finansal tablolarmin bagimsiz denetimlerinin yiiriitilmesi durumunda
sorumlu denetgi, kalite yonetim sisteminin kaliteli denetimlerin tutarli bir sekilde yiiriitilmesini nasil
destekledigine iliskin iist yonetimden sorumlu olanlarla iletigim kurar. Bu iletigim, denetimin baglangicinda iist
ybnetimden sorumlu olanlarla yapilan toplantilar yoluyla gergeklestirilir.

Denetim sirketi, kalite y&netim sistemi hakkinda denetim sirketi disindaki taraflarla iletigim kurabilir. [letisimin
niteligi, zamanlamasi, kapsami ve sekli, denetim kalite lideri tarafindan belirlenir ve denetimin iginde
bulundugu sartlara baghdir.

Denetim girketinin kalite ySnetim sistemiyle ilgili olarak denetim sirketi digindaki taraflarla kurulan iletisim;
bir seffaflik raporu veya denetim kalite raporunu, diizenleyici kurumlarla veya miisterinin ySnetim veya iist
yonetiminden sorumlu olanlarla dogrudan géiriismeler de déhil olmak iizere, denetim sirketi disindaki taraflarla
yapilan dogrudan giriismeleri ve denetim girketinin internet sitesinde yer alan veya sosyal medya aracihiiyla
saglanan bilgileri i¢erebilir.

Denetim sirketinin amaci, kalite ydnetim sistemi hakkinda degerli ve aydinlatici bilgilerin paydaslarla en uygun
sekilde paylagilmasimi saglamaktir. Mevzuat veya mesleki standartlarda denetim girketi disindaki taraflarla
iletigim kurulmas: konusunda herhangi bir zorunluluk bulunmadiginda denetim girketi, kalite yonetim
sisteminin mesleki yiikiimliliikleri nasil kargiladifini ve paydaslara sonuglari nasil sundugunu daha iyi anlamak
igin dis taraflarla proaktif bir sekilde galisir. Denetim sirketi, kalite yonetim sistemi hakkinda geri bildirim
almak amaciyla iletisim kurmak igin i veya operasyonel iligkisi olan taraflara ulasir.

Bilginin uygunlugunun ve giivenilirliginin proaktif bir ydnetim gerektirdiginin bilincindeyiz. Sorumlulugumuz,
ayni zamanda denetim sirketinin bilgi paylagimi ve aligverigi kiiltiiriinii gelistirmeyi de igerir. Ayrica personel,
sorumluluguna baghhgmmdan dolay: ddilllendirilir ve takdir edilir.

G. IZLEME

Kalite Gilvence Sistemi sorumlu ortaklary; sirkette galisacak personel, denetim elemanlarinin egitimi, miigteri
kabul ve devamliligy, denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetim faaliyetleri yiiriitiilirken karsilasilacak
problemler igin ¢iziim yollar: ve sistemin gozetimi konularinda politika ve prosediirleri yazili hale getirir ve
uygulanmasim saglar.

Bu siireg;

1) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil, denetim sirketinin
kalite ynetim sisteminin siirekli olarak gbzden gegirilmesini ve degerlendirilmesini igerir,

2) Izleme siirecine iligkin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun deneyim ve
yetkiye sahip ybnetici veya ydneticilere ya da diger kigilere verilmesini gerektirir ve sirket buna uygun olarak

gerekli atamalan yapar,
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3) Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gbzden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer almamasin
gerektirmektedir.

izleme Amaai

Kalite yonetim politika ve prosediirlerine uygunlugun izlenmesinin amaci,

* Mesleki standartlara ve yiiriirliikteki mevzuat hilkiimlerine uygunlugun,

+ Kalite yonetim sisteminin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadig: ve etkin sekilde uygulamip uygulanmadiginin,

* Denetim sirketinin kalite yGnetim politika ve prosediirlerinin, denetim girketi veya ilgili sorumlu denetgi
tarafindan diizenlenen raporlarin, iginde bulunulan sartlara uygun olmalarini saglayacak sekilde uygulamp
uygulanmadiginin degerlendirilmesini saglamaktir.

Kiigiik sirketlerin izleme prosediirleri, GRC Bagimsiz Denetim A.S. kalite yénetim politika ve prosediirlerinin
tasarlanmasindan veya uygulanmasindan sorumlu olan veya denetimin kalitesinin gozden gegirilmesinde yer alan
kigiler tarafindan uygulanabilir.

KYS’ yi Gézden Gegirmede Dikkate Alinacak Hususlar

GRC Bagimsiz Denetim A.§. kalite ydnetim sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesini
agagidaki hususlan dikkate alir.

* Mesleki standartlarda ve yilriirlikieki mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ve -uygun héllerde- bunlarin
GRC Bagimsiz Denetim A.$.” nin politika ve prosediirlerine nasil yansitilacaginin analizi.

* Bagimsizlikla ilgili politika ve prosediirlere uygunlugun yazili teyidinin analizi.
* Teorik ve uygulamali egitimler dihil olmak iizere siirekli mesleki gelisime iliskin analiz.
* Miigteri iligkisinin ve denetim sbzlegmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik kararlarin analizi.

* Denetim sirketinin temel ve mesleki egitime dair politika ve prosediirlerine iliskin geri bildirim saglanmas
déhil, sistemde yapilacak iyilestirmelerin ve atilacak diizeltici adimlarin belirlenmesi.

* Sisteme, sisteme uygunluk saglanmasina veya sistemi anlama diizeyine iliskin zayifliklarin uygun denetim
sirketi personeline bildirilmesi.

* Kalite y&netim politika ve prosediirlerinde gerekli degisikliklerin zamaninda yapilabilmesini saglamak igin
uygun girket personeli tarafindan politika ve prosediirlerin takip edilmesi.

Teftis

Teftis islemlerinin sikhig: asagidaki faktorler dikkate alinarak, en az ii yila yayilan bir siire ile yapilir. Teftis
iglemlerinin sikligs belirlenirken, miinferit denetimlerin segiminin zamanlamas: dhil, ¢ok sayida faktor dikkate
alimmaktadir,

Teftig siirecinde, miinferit denetimlerden bazilan ilgili denetim ekibine 6nceden haber verilmeden segilebilir.
GRC Bagimsiz Denetim A.$., teftis kapsamini belirlerken, bagimsiz dis teftis programlarinin kapsamim veya
sonuglari dikkate alabilir. Ancak bagimsiz dis teftis programi, denetim sirketinin kendi i¢ izleme programinin
yerine kullamlamaz.




Tespit Edilen Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

GRC Bagimsiz Denetim A.$., izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirilir ve bu
eksikliklerin asagidakilerden hangisi olduguna karar verilir.

* Kalite y&netim sisteminin, GRC Bagimsiz Denetim A.$." in mesleki standartlara ve yiiriirlikteki mevzuat
hitkiimlerine uygunluk sagladigina ve GRC Bagimsiz Denetim A.S. veya sorumlu denetgiler tarafindan
diizenlenen raporlarin iginde bulunulan sartlara uygun oldufuna dair makul giivence saglama konusunda yetersiz
olduguna tam olarak isaret etmeyen durumlar veya,

* Sistemik, tekrarlayan veya diizeltici adimlarin derhél atilmasim gerektiren diger Snemli eksiklikler.
Bildirim

GRC Bagimsiz Denetim A.S., izleme siireci sonucunda tespit edilmis eksiklikleri ve uygun diizeltici adimlara
yonelik tavsiyeleri ilgili sorumlu denetgilere ve diger ilgili personele bildirmektedir.

Tespit edilen eksikliklerin ilgili sorumlu denetgiler digindaki kisilere rapor edilmesi, eksiklik tespit edilen
denetimin sbz konusu raporda agiklanmasini gerektirmez. Ancak sorumlu denetgiler disindaki kisilerin
sorumluluklarini uygun sekilde yerine getirebilmeleri i¢in bu tiir agiklamalarin yapilmas: gerekli olabilir.

Diizeltici Adimlara lliskin Tavsiyeler

Tespit edilmis eksikliklere yonelik diizeltici adimlara iligkin tavsiyeler asafidaki hususlardan bir veya birkagin
igermektedir.

* Tek bir denetim veya tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlanin atilmas,
* Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
* Kalite yonetim politika ve prosediirlerinde degisiklik yapilmas:,

* GRC Bagimsiz Denetim A.§." in politika ve prosediirlerine uygun hareket etmeyenler, 5zellikle bu davranis:
tekrarlayanlar hakkinda GRC Bagimsiz Denetim A.S$. tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmas.

GRC Bagimsiz Denetim A.$., izleme prosediirleri sonuglarinin, bir denetgi raporunun uygun olmayabilecegine
veya denetimin yiiriitiilmesi sirasinda prosediirlerin atlandiina isaret ettigi durumlan ele alan politika ve
prosediirler olugturur. Bu tiir politika ve prosediirler, GRC Bagimsiz Denetim A.S.’in mesleki standartlara ve
yliriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygunlugun saglanabilmesi igin atilmas: gereken ilave adimlara karar
vermesini ve hukuki danigmanhk alip almamay: degerlendirmesini gerektirir.

Izleme Sonuglarinin Raporlanmas:

GRC Bagimsiz Denetim A.$., kalite ydnetim sisteminin izlenmesiyle ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglarini
yilda en az bir kez sorumlu denetgilere, GRC Bagimsiz Denetim A.S.’in-uygun héllerde yonetim kurulu da déhil
sirketteki diger uygun kisilere bildirir. Bu bildirim, gbrev tamimlarina ve sorumluluklarina uygun olarak, bu
kigilerin ve GRC Bagimsiz Denetim A.S." in gerektiginde hizli ve yerinde adimlar atabilmesini saglayacak
yeterlilikte olmaktadir. Yapilacak bildirim;

* Uygulanan izleme prosediirlerinin agiklanmasini,

» izleme prosediirlerinden elde edilen sonuglari, (
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« [igili hallerde, sistemik, tekrarlayan veya diger dnemli eksikliklerin agiklanmasini ve stz konusu eksikliklerin
giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in atilan adimlan igerir.

Kalite Giivence Sisteminin giizden gegirilmesinin kapsami, baz: denetim dosyalarinin segilerek test edilmesine ve
uygun denetim standartlan ve bagimsizlik ilkelerine uyumun, tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile
tdenen denetim iicretinin karsilagtirilmasini igerir.

Sorumlu denetgi, gbzetim sonuglanimi bagimsiz denetim kurulugu tarafindan veya lisans anlagmas: yaptiji
kurulusun ig sirkiilerleriyle belirlenen ydntemlere uygun olarak degerlendirir.

Sorumlu denetgi;

» Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve

* Bu duruma ¢éziim i¢in bagimsiz denetim kurulusu tarafindan alinan &nlemlerin yeterli olup olmadigim
degerlendirir,

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite y&éinetim sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim iginin
bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadi veya bagimsiz denetim raporunun gergegi
yansitmadigi anlamina gelmez.

Sikiyet ve iddialar

Tiim sozlii sikdyetler ve agagida belirtilen konularla ilgili iddialar miigterinin ilgili sorumlu denetgisine
iletilmelidir:

a) Sirket profesyonel, diizenleyici ve yasal standartlara uygun hareket etmeyi basarmamistir,
b) Sirket igi kalite yonetim politika ve prosediirlerinin uygulanmasinda bir uyumsuzluk séz konusudur.

Sikéyetler ve iddialar sirket diginda da gelebilmektedir. Sirket personeli, miisteri veya iigiincil kigilerden de
gelebilmektedir. Eger herhangi bir personelin bir sikdyeti veya iddiasi varsa bunu sorumlu denetgiye yvazili olarak
iletebilir ve ayrica bunu sozlii olarak da iletebilir. lgili iist personel bunu sorumlu denetgiye iletilmesi gereken bir
husus olarak algilamalidir. Sorumlu denetgi, diger sorumlu denetgileri yazili olarak iddia veya sikdyet hakkinda
neler yapildifs veya yapilacag hususunda bilgilendirir.

Bu siirecin bir pargasi olarak sirket, personelinin endigelerini higbir misilleme korkusu olmaksizin dile
getirebilmesini saflayan ve agik sekilde tanimlanmisg iletisim kanallan olusturur.

Sikiyet ve iddialar (asilsiz oldugu kolayca anlagilanlar harig) sirket i¢inden veya digindan kaynaklanabilir. Stz
konusu sikdyet ve iddialar girket personeli, milsteriler veya iigiincii taraflarca ileri siiriilebilir. Sikdyet ve iddialar
denetim ekibi tiyeleri veya diger sirket personeline iletilmis olabilir.

Sikdyet ve iddialarla ilgili sorusturmay yilriiten ortagin;
a) Yeterli ve uygun deneyime sahip olmasini,
b) Sirket iginde yetki sahibi olmasini ve

c) ilgili denetimin yiiriitiilmesi siirecinde higbir sekilde gorev almamis olmasini gerektirir.
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Sorusturmay yiiriiten ortak, gerekli hallerde hukuk miisavirini de sorusturmaya dahil edebilir ve kalite ydnetim
sistemi etkin olarak igletilir ve belgelendirilir

13. DIGER HUSUSLAR

Bulunmamaktadir.
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